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Obecna ustanoveni

Na zaklad¢ ustanoveni § 305 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace v platném znéni
vydavam jako statutarni orgén Skoly tento vnitini ptfedpis.

Cast I. VSeobecna ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Organizac¢ni fad Matetské Skoly a zakladni Skoly pii Détské 1écebné Kietin 12, pfispévkova
organizace (dale jen Skola) upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace
Skoly, prava a povinnosti pracovnikii Skoly.

2. Organizacni fad je zékladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale
jen ZP).

3. Organizacni tad Skoly zabezpecuje realizaci piredevs§im Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.,
v platném znéni a jeho provadécich predpist.

Clanek 2
Postaveni a poslani Skoly

1. Skola je ziizena Jihomoravskym krajem jako piispévkova organizace, a to zfizovaci
listinou.

2. Skola je v rejstiiku $kol MSMT vedena pod kodem 600024873

3. Zékladnim poslanim organizace je:

Mateiska Skola poskytuje ptedSkolni vzdélavani détem se zdravotnim postizenim a se
zdravotnim znevyhodnénim. Jeji ¢innost se fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpist, zejména pak ustanovenim § 16 a Casti druhé, a provadéjicimi predpisy
k zakonu.

Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélavani zdkiim se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim. Jeji Cinnost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich
predpisii, zejména pak ustanovenimi § 16 a Casti tfeti, a provadgjicimi predpisy k zakonu.

4. Nazev Skoly je: Materska Skola a zakladni Skola pri Détské lécebné Kretin 12,
prispévkova organizace

Tento nazev se uziva na ufednich razitkach, na Stitu k zevnimu oznaceni skolni budovy a na
utfednich listinach.




Cast I1. Organizacni ¢lenéni

Clanek 3
Utvary $koly a funkéni mista

1. V Cele skoly jako pravniho subjektu stoji statutarni zastupce Skoly - feditelka skoly, ktera je
do funkce jmenovana ziizovatelem.

2. Skola se &leni na mateiskou $kolu, zakladni $kolu (prvni a druhy stupeit).

3. Na Skole neni zfizena funkce statutarniho zastupce (tzv. zastupce statutarniho organu).
Pouze je povéfen jeden pedagog zastupovanim v dobé nepfitomnosti feditelky Skoly.
V piipadé dlouhodobéjsi nepiitomnosti feditelky Skoly je sepsana plna moc s danym
pracovnikem Skoly.

Cast I11. Rizeni $koly - kompetence

Clanek 4

Statutarni organ Skoly

1. Statutdrnim organem je feditelka Skoly.

2. Reditelka $koly ¥idi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se
uskuteCiiuje zejména prostiednictvim pedagogickych porad a osobnim jedndnim

S jednotlivymi pracovniky.

3. Jednd ve vSech zaleZitostech jménem Skoly, pokud nepfenesla svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich néplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, svéfenych Skole, o hlavnich otazkach
hospodafeni, mzdové politiky a zajiStuje GCinné vyuzivani prostiedkii hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikti podle vysledk jejich prace.

5. Schvaluje v§echny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy ze Skoly.

6. Reditelka koly pti vykonu své funkce dale je opravnéna pisemné povéfit pracovniky skoly,
aby Cinili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvaluje organizaéni strukturu skoly,
rozhoduje o zaleZitostech Skoly, které si vyhradila v rdmci své pravomoci, odpovida za plnéni
ukoll bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje
ukoly a opatieni, smétujici k zabezpeceni ¢innosti Skoly v této oblasti.

Clanek 5

Organizacni a Fidici normy

1. Skola se pti své ¢innosti fidi zejména zakladnimi organiza¢nimi smérnicemi.

2. U zaméstnavatele, u kterého neplisobi odborova organizace, miize vnitini pfedpis stanovit
mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén



zameéstnanec.

Vnitini predpis miiZze stanovit prava podle véty prvni také tehdy, jestlize to na néj bylo
kolektivni smlouvou pieneseno. Vnitini pfedpis nesmi uklddat povinnosti jednotlivym
zamé&stnanciim.

3. Vnitini piedpis musi byt vydan pisemn¢, nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy ani byt
vydén se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotcené casti neplatny. Nejde-li o pracovni
rad, vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu urc¢itou, nejméné vsak na 1 rok. Vnitini piedpis
tykajici se odménovani mize byt vydan i na kratsi dobu.

4. Vnitini predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva
ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele
vyhlasen.

5. Zamgéstnavatel je povinen zameéstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim
vnitiniho predpisu nejpozdéji do 15 dnil. Vnitini pfedpis musi byt vSem zaméstnanciim
zamg&stnavatele pristupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini pfedpis po dobu 5 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

6. Jestlize zaméstnanci vzniklo na zéklad¢ vnitiniho ptfedpisu pravo z pracovnépravniho
vztahu uvedeného v § 3 vété¢ druhé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo
V pracovnépravnich vztazich, nema zruSeni vnitiniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni
tohoto prava.

Cast IV. Funkéni (systémové) &lenéni - komponenty

Clanek 6

Strategie Fizeni

1. Kompetence pracovnikil v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich néplnich.

2. Pracovni néaplné jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo zatfazeni do platové tfidy, hlavni
oblasti pracovnich ¢innosti zaméstnancii, komu je pracovnik pfimo podtizen, v jakém rozsahu
sam o ¢em rozhoduje, aniZ by musel ziskat souhlas nadfizeného pracovnika, co predklada
k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna jménem Skoly v externich
vztazich.

Clanek 7

Finanéni Fizeni

1. Funkce zéstupce pro ekonomiku se neztizuje.

2. Ukoly spojené s finan¢nim fizenim jsou zajistovany feditelkou Skoly, Gi€etni, ve spolupraci
se zfizovatelem.

3. U&etni agendu vede v plném rozsahu uéetni §koly.



Clanek 8

Personalni Fizeni

1. Personélni agendu vede v plném rozsahu teditelka skoly, spolupracuje se mzdovou ucetni.
2. Podklady pro rozhodovani feditelky Skoly si zajist'uje sama.

3. Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla uvetejnénim volného mista na strankach uradu
prace a nasledné po pohovoru se zajemci.

4. Pfijimani novych pracovniki zajist'uje feditelka Skoly.

5. Sledovani platovych postupti a narokl pracovniku zajistuje feditelka Skoly.

Clanek 9

Materialni vybaveni

1. O nédkupu hmotnych prostiedkii rozhoduje feditelka Skoly po dohodé s pracovniky a ucetni.
2. Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi feditelka Skoly.

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovida teditelka Skoly spolu s pedagogy.

4. Sklad ucebnic spravuje povéteny pracovnik.

5. Odpisy majetku se fidi metodikou zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijma Vv platném
znéni.

Clanek 10
Rizeni vychovy a vzdélani

Organizace vychovného a vyucovaciho procesu se ftidi platnymi Skolskymi ptedpisy
a Skolnim fadem zakladni Skoly a matetské Skoly.

1. ORGANIZACE SKOLY

Organizace matei'ské Skoly je podobna jako v bézné jednotiidni matetské Skole. Pani ucitelka
se vénuje détem od rana do 13.00 hodin. Potom jsou jiz v péCi zdravotniho personalu.
Matetskou Skolu navstévuji déti, které jsou na pobytu samy i déti, které piijedou na 1é¢ebny
pobyt s doprovodem (zékonnym zastupcem, jinym ¢lenem rodiny). Déti jsou pfijimany na
zékladé danych kritérii. Pfednostng se zatazuji do MS déti piedikolniho véku a s odkladem
Skolni dochézky.

Organizace Skoly odpovida organizaci zakladni Skoly, 1 kdyZz se u nds vyskytuji riizna
specifika.

Jednim z nich je, Ze neposkytujeme vychovu a vzdélani jen zaklim zakladnich Skol, ale také
zaktim s lehkym mentalnim postizenim. Déle je u nas nestabilni pocet Zakl po cely Skolni rok,



a proto i nestabilni pocet zakt v jednotlivych tfidach. Nelze stanovit v zafi rozvrh, podle
kterého bychom cely rok pracovali, ani pocet tfid. DalSim specifikem je rtiznost pouzivanych
ucebnic a ucebnich textl a s tim spojena nejednotnost v probiraném ucivu.

Skola dle moZnosti vénuje pé&i i mladezi stari 15 let, tj. studentiim stéednich $kol, odbornych
Skol a ucilist’.

O zarazovani zaki do tfid rozhoduje feditel Skoly po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

1. ZRIZOVANI TRID

Mateiska skola ma jednu tfidu, kterou navstévuji déti predskolniho véku. Kapacita je 15
déti a provoz je polodenni. Ridi se vyhlaskou MSMT ¢&. 14/2005 Sb., o predskolnim
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakladni Skola vzdelava déti skolniho véku od 6 do 18 let. Podle poctu zaki jsou
ziizovany na Skole 3 tfidy s 1. — 9. postupnym ro¢nikem, které¢ se oznacuji fimskymi
Cislicemi.

Maximalni pocet zaku ve tfid¢ je 14, coz je stanoveno vyhlaskou ¢.48/2005 Sb., 0 zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky v platném znéni. Radou
Jihomoravského Kraje je povolena vyjimka z nejvyssiho poctu Zakl na 16 ve tiidé.

2. SKOLNI DOCHAZKA

Skolni dochazka odpovidd dochézce do zékladni $koly. Na ranni vyuovéni, které
zacina v 7.55 hodin, vodi do Skoly zaky pedagogicky pracovnik dle daného rozpisu. Po druhé
vyucovaci hodiné dostavaji zaci ve Skole svacinu. Po skonceni vyucovani odvadi Zaky na
obéd do hlavni budovy pedagogové. Zde predavaji zaky zdravotnimu persondlu. Po obéde
maji zaci jiZz odpoledni klid a ziistdvaji na svych pokojich pod dohledem zdravotnich sester.
V piipadé¢ doucovani nebo odpolednich ¢innosti, je mozné si zdky odvést do Skoly jen po
pfedchozi domluvé v 1écebné.

Vétsinu Skolniho roku se zéci uci 3 vyu€ovaci hodiny denné. B€hem dopoledniho vyucovani
probihaji rehabilita¢ni cviceni dle stanoveného rozpisu.

3. ZARAZOVANI ZAKU

K zatazeni Zaka do Skoly je tfeba souhlas zdkonného zastupce a oSettujiciho 1ékare.

4. PROPOUSTENI A PRERAZOVANI ZAKU

74k je ze $koly propustén v den jeho odchodu z 1é¢ebny. T¥idni uéitel vypracuje na
tiskopise ,,Osobni zdznam* slovni hodnoceni $kolni prace Zzaka a tento tiskopis v jednom
vyhotoveni se pfedava rodi¢im zdka v odjezdovy den. Na tomto tiskopise je zaznamenano,
kdy byl dotyény 74k vyfazen z evidence naSi Skoly. Osobni zdznam pifedava Zdk ve své
kmenové skole nebo je vyjimecné zaslan postou ¢i datovou schrankou.
Délka pobytu déti je 21 az 28 dntli, coZ zavisi na rozhodnuti revizniho Iékate ptislusné
zdravotni pojistovny.



5. UCEBNI PLAN A ROZVRH HODIN

Pocatek vyuky a jeji trvani stanovi feditel Skoly po dohodé s vedenim Ilécebny.
Stanovenou dobu 1 délku vyu¢ovani mize podle potfeby ménit. Zacatek vyucovani je v 7.55
hodin a konec dopoledniho vyucovani je v 11.35 hodin, jeden den v tydnu ma druhy stupen
prodlouzenou vyuku o jednu vyuéovaci hodinu.

Na I. stupni jsou zaci vyucovani nejméné 15 hodin tydné, na II. stupni potom 15 — 16 hodin
tydné.

Pracujeme podle naSeho $kolniho vzd&lavaciho programu ,Skola a zdravi®.
Vychéazime z vyplnénych dotaznikt ohledné uéiva z kmenovych $kol. Podle SVP ,,Skola a
zdravi® se vzdélavaji i zaci s lehkym mentalnim postizenim.

V mateiské $kole se pracuje podle SVP PV s ndzvem* Sesli jsme se u veverek®.

6. OSOBNI ZAZNAMY ZAKU

Soucasn¢ s tiskopisy z détské 1é¢ebny obdrzi kazdé dité dotaznik naSi Skoly. Zde
z4ddame ucitele kmenové Skoly o doplnéni potfebnych daji. Z téchto dotaznikl, a také
z databaze détské l1éCebny, kde je jméno, datum narozeni, bydlisté, den pfijezdu a odjezdu,
cerpame zékladni podklady o zékovi.

Z dotazniku se dozvidame jméno zéka, datum narozeni, adresu Skoly, ro¢nik, tfidu, ucivo,
které mame s zakem probirat béhem 1é¢ebného pobytu.

T#dni ugitel ZS pii DL vypliiuje v programu ,,Evidence® idaje jako je adresa $koly, t¥ida,
datum pfichodu a odchodu, ¢islo fadové, fimské ¢islo tiidy, zameSkané hodiny. Pokracuje se
slovnim hodnocenim zakovi prace ve tfid¢, jeho povahovych vlastnosti, vztahu k uceni,
spoluzaktm.

Z druhé strany se =zapisuje posledni probrané uclivo a znamky, kterych zak doséahl
Vv jednotlivych pfedmétech. Nakonec se poznaci kdy, probehlo skoleni BOZ a PO, kdy byl zak
vyfazen z evidence nasi Skoly.

Kopii tiskopisu ,,Osobni zdznam* si nechavdme podepsat od rodicl ditéte, ¢imzZ stvrzuji, Ze
hodnoceni ptevzali. Tuto kopii s vyplnénym dotaznikem z kmenové Skoly archivujeme.

7. HODNOCENI A KLASIFIKACE ZAKU

Zaci se hodnoti a klasifikuji podle stejnych pravidel a vyhlasek jako Zaci zékladnich
skol. Zaci specialnich zakladnich kol jsou hodnoceni slovng.
Klasifikace se vyjadiuje stanovenou stupnici, nebo slovnim vyjadfenim. Na nasem zatizeni je
tteba brat ohled pfi hodnoceni na zménu prosttedi a kolektivu v po¢ate¢nich dnech pobytu.
Pokud vyucujici kmenovych Skol uvedou do dotazniku specifické poruchy uceni Zéka, ptihlizi
se pii hodnoceni i k nim.
Vysvédceni se na Skole nevydava.

8. UREDNI KNIHY A TISKOPISY

Na Skole se pouzivaji stejné ufedni knihy a tiskopisy jako na zakladnich Skolach. Pokud
jsou stanoveny zvlastni tiskopisy pro skoly pfi zdravotnickém zatizeni, uziva se téchto.
Povinnéd dokumentace na Skole je shodna s povinnou dokumentaci na zékladni Skole. Patii
mezi ni podle Skolského zadkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni, § 28:



A/ rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené v § 147
B/ evidenci déti, zaku, studentd — Skolni matrika
C/ doklady o prijimani déti, zak a studentl ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho
ukoncovani
dotaznik pro kmenovou skolu
seznamy zakua v jednotlivych téidach
vykazy o poctu zaku ve tiidach
klasifika¢ni arch
osobni zaznamy zakl /kopie/
6. denni poCty zaki /tabulky/
D/ skolni tad, rozvrh hodin
E/ tfidni knihy, které obsahuji prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu
F/ zaznamy z pedagogickych porad
G/ knihu arazl a zaznamy o trazech déti, zakt, studentt
H/ vzdélavaci programy podle § 4 az 6
I/ vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly
J/ personalni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou dokumentaci a ucetni evidenci, evidenci
majetku
K/ protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
L/ jinou dokumentaci stanovenou pravnimi piedpisy

o~ E

9. VYCHOVNA PECE MIMO VYUCOVANI

V dobé mimo vyucovani pecuji o vychovu déti zdravotni sestry, vychovatel¢ détské
lécebny. Skolni druzina s vychovatelkou neni ziizena.

10. ZDRAVOTNICKA SLUZBA

Zdravotnickou sluzbu na Skole zajiStuje 1€kar détské lécebny ve spolupraci se
zdravotnimi sestrami. Zdravotni sestry informuji uditele o zdravotnim stavu problémovych
zaku, aby se k jejich potizim pii vyucovani mohlo ptihlizet.

11. SKOLNi ROK A PRAZDNINY

Skolni rok a prazdniny na $kole se shoduji se §kolnim rokem a prazdninami na
zékladnich Skoléach. Ucitelé Cerpaji dovolenou v dob€ hlavnich prazdnin, jen ve vyjimecnych
ptipadech béhem skolniho roku.

O prazdninach, které jsou béhem Skolniho roku, vykonavaji ucitelé prace stanovené feditelem
Skoly, nebo si vybiraji samostudium.

V dob¢ jarnich prazdnin probiha také vyuka. V tomto obdobi jsou v 1é€ebné na pobytu Zaci
z riznych okresti Ceské republiky a nelze sjednotit termin téchto prazdnin. Nékteré déti jiz
jarni prazdniny mély pied piijezdem do lécebny, jiné se na né teprve t&€$i. Vyuky béhem
jarnich prazdnin se netcastni Zaci, jejichZ rodice si to vyslovné nepieji a dostaneme od nich
pisemnou zadost o uvolnéni z vyuky.

12. UCEBNICE A UCEBNIi POMUCKY

Na skole se pouzivaji uCebnice riznych nakladatelstvi, u¢ebni pomtcky, které jsou
schvéleny pro zakladni Skoly.



Pracuje se s témi ucebnicemi, které si zaci privezou ze své kmenové skoly. U zakt s LMP
jsou to ucebnice urcené pro tyto zaky.

Clanek 11

Externi vztahy

1. Navenek zastupuji Skolu pfedevsim jeji vedouci pracovnici, tj. feditelka Skoly. Ostatni
zameéstnanci pak v ramci svych pracovnich néplni - preventista socialn¢€ patologickych jevi,
Clen skolské rady...

2. Ve styku s rodici zakl jednaji jménem skoly také ucitelé.

Cast V. Pracovnici a oceflovani prace

Clanek 12
Vnitini principy Fizeni a ocefiovani

1. Zatazovani a oceniovani pracovnikli se obecné tidi zdkonem ¢€.262/2006 Sb. zakonikem
prace v platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitinim platovém piedpisu skoly.

Clanek 13
Prava a povinnosti pracovnikt

Jsou dana zékonikem prace, Skolskym zakonem, vyhlaskou o pifedSkolnim vzdélavani,
vyhlaSkou o zékladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochéazky,
pracovnim fadem a dal§imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.
Vseobecné povinnosti, prava a odpovédnost pracovniki Skoly:
- plnit ptikazy feditelky Skoly
- dodrzovat pracovni kazen a pln¢ vyuzivat pracovni dobu
- dodrzovat piedpisy bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii praci, poZarni piedpisy
- chranit majetek Skoly, fadné zachéazet s inventafem Skoly
- obdrzet za vykonanou praci mzdu podle platnych ptedpist a ujednani
- sezndmit se s organiza¢nim, pracovnim, provoznim, Skolnim fadem, s vyhlaskami MSMT
pro ZS a MS, ostatnimi §kolskymi predpisy a striktné je dodrzovat.

Pii odchodu pracovnika nebo pii jeho dlouhodobé nepiitomnosti povéii feditel Skoly
pfevzetim agendy jiného pracovnika a stanovi, kdy pfevzeti bude provedeno pisemné.
Ptevzeti majetku, zékladnich prostredki, predmétl postupné spotieby, penéznich hotovosti se
provadi pisemné.

Pedagogicti pracovnici: Provozni pracovnici:
- feditel - uklizecka
- ucitelé ZS a MS - ucetni



Pracovni povinnosti pedagogickych 1 provoznich zaméstnanci jsou dany pracovnimi
naplnémi, organizacnim, pracovnim a skolnim rfadem.

Ciast VI. Komunikaé¢ni a informacni systém

Clanek 14
Komunika¢ni systém

1. Zaméstnanci maji denné pfistup k vedoucimu pracovniku.
Zalezitosti, které nesnesou odklad, jsou vytizeny okamzit¢.

Clanek 15
Informacni systém

1. Informace vstupujici do Skoly pfichazi k teditelce Skoly. Ta rozhodne, komu bude
informace poskytnuta, ptipadné kdo zalezitost nebo jeji ¢ast zpracuje.

2. Informace, které opousti Skolu jako oficidlni stanovisko Skoly, musi byt podepsany
feditelkou. Informace, které jsou vyfizovany prostfednictvim e-maild, jsou odesilany
z oficidlni adresy skoly.

3. Informace, které jsou potiebné pro vétsi pocet pracovniki, jsou ulozeny ve slozce nazvané
Skolni dokumenty v adresati APLIKACE, do které maji ptfistup vSichni pracovnici.

4. Vyhlasovani vnitinich smérnic, pfedpisit a novych ¢i aktualizovanych dokumentl je
provadéno vyhlaSenim na pedagogickych radéach.

Clanek 16
Vedouci pracovnici a jejich kompetence

Reditelka $koly - vedouci zaméstnanec podle § 124, odst. 3 ZP, 1. stupef fizeni - statutarni
organ, fidi praci podifizenych zamé&stnanct.
PIni povinnosti vedouciho organizace a je opravnéna jednat ve vSech zalezitostech jejim
jménem.
- usmeériuje koncepci vyuky a vychovy na Skole, pfijima a propousti zaméstnance Skoly
- rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové politiky a hospodareni s FKSP
- pecuje a zodpovida za dodrzovani smluvni, rozpoctové a eviden¢ni kdzné
- pfedseda a fidi jednani pedagogické rady
- spolupracuje se Skolskou radou ziizenou podle ustanoveni § 167 zakona ¢. 561/2004
Sb. v platném znéni
- odpovida za vedeni pfedepsané¢ dokumentace na Skole
Protoze vyucovani na Skole musi byt vsouladu sléebnou a vychovnou péci tUstavu,
zucastiuje se feditel skoly schiizi s vedenim 1é¢ebny — feditelskych rad.



Organy Skoly a poradni organy
Skolska rada

V souladu s ustanovenim § 167 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni, ziidilo zastupitelstvo
kraje svym rozhodnutim Skolskou radu.

Skolska rada je organ $koly umoziujici zikonnym zistupcim nezletilych zaki, zletilym
zéktim a studentim, pedagogickym pracovnikim Skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet
se na sprave skoly.

Skolskou radu ztidil ztizovatel, ktery zaroven stanovil pocet jejich &lent a vydal volebni fad.
Tretinu Clent $kolské rady jmenoval ziizovatel, tietinu volili zdkonni zastupci nezletilych
74k a tretinu volili pedagogicti pracovnici nasi skoly.

Funk¢ni obdobi ¢lent Skolské rady je tfi roky.

Skolska rada zasedd nejméné dvakrat do roka. Zasedani svolavéa jeji predseda, ale prvni
zasedani Skolské rady svolava teditel Skoly.

Reditel $koly je povinen zudastnit se zasedani $kolské rady na vyzvani jejiho piedsedy. Na
svém prvnim zasedani stanovi Skolské rada jednaci fad a zvoli si pfedsedu. K pftijeti jednaciho
fadu se vyzaduje schvaleni nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lenti skolské rady.

Ukoly $kolské rady dle § 168 zakona ¢. 561/2004 Sb.:

- vyjadiuje se k navrhim Skolnich vzdélavacich programi a k jejich néslednému
uskutecnovani

- schvaluje vyro¢ni zprdvu o ¢innosti skoly

- schvaluje skolni fad a navrhuje jeho zmény

- schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki

- podili se na zpracovani koncep¢nich zamért rozvoje Skoly

- projednava navrh rozpoctu Skoly na dalsi rok, vyjadiuje se k rozborim hospodateni
a navrhuje opatteni ke zlepSeni hospodateni

- projednava inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce

- podava podnéty a oznameni feditele Skoly, zifizovateli, organim vykonavajicim statni
spravu ve Skolstvi a dal$im organtim statni spravy

- podava navrh na odvolani feditele

- podava navrh na vyhlaseni konkursu na feditele Skoly

Reditel $koly je povinen umoznit §kolské radé piistup k informacim o $kole, zejména
k dokumentaci Skoly. Informace chranéné podle zvlastnich pravnich pfedpisii poskytne
feditel Skolské rad€ pouze za podminek stanovenych témito zvlastnimi pravnimi pfedpisy.
Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim tim neni
dotceno.

O schvéleni dokumentti, k jejichZ zné€ni se méa pravo Skolskd rada vyjadiit (popt. je
schvalovat), rozhodne Skolska rada do 1 mésice od jejich ptfedlozeni feditelem Skoly.
Pokud Skolska rada tento dokument neschvali, feditel Skoly pfedlozi dokument k novému
projednani do 1 mésice. Opakovaného projednavani se UcCastni ziizovatel. Neni-li
dokument schvéalen ani pifi opakovaném projednavani, nebo pokud Skolskd rada
neprojedna dokumenty uvedené v § 168 odstavci 1 pism. b) az d) zdkona €. 561/2004 Sb.,
do 1 mésice od jejich pfedloZzeni feditelem Skoly, rozhodne o dalS§im postupu bez
zbyte¢ného odkladu ztizovatel.
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Pedagogicka rada

V souladu s ustanovenim § 164, odst. 2) zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni, byla
feditelem $koly ziizena pedagogicka rada jako poradni organ feditele. Reditel $koly
ziizuje pedagogickou radu jako sviij poradni organ, projedndva s nim vsSechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Pfi svém
rozhodovani teditel Skoly k nazorim pedagogické rady piihlédne. Pedagogickou radu
tvofi vSichni pedagogicti pracovnici skoly.
Pedagogické rad¢ byly vymezeny nasledujici pravomoci:

- vyjadiuje se k rozvojovym programim Skoly, zdkladnim dokumentim pedagogického
charakteru

- pedagogicka rada ma pravo byt seznamena se zménami v persondlnim obsazeni Skoly, se
zé4sadami chodu skoly, se zménami pracovniho fadu ...

- schvaluje vysledky vychovné vzdélavaci prace

- opatteni k posileni kazn¢

- Skolni tad a klasifika¢ni fad jako jeho soucast

- plén skoly a rozvrhy sSkoly

POVINNOSTI VYPLYVAJICi Z ORGANIZACNIHO SCHEMATU

Reditel §koly v souladu s dikci § 164 zakona ¢.561/2006 Sb.,

Odpovida za:

- poskytovani vzdélani a Skolské sluzby v souladu stimto zadkonem a vzd¢lavacimi
programy uvedenymi v § 3 Skolského zdkona

- odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb

- vytvéafeni podminek pro vykon inspekéni innosti CSI a pfijimani naslednych opatieni

- vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro préaci Skolské
rady

- to, aby osoby uvedené v § 21 byly vcas informovany o priubéhu a vysledcich vzdélavani
zaka, studenta

- zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole

- pouziti finanénich prostiedkl statniho rozpoctu pridélenych podle § 160 az 163 v souladu
S ucelem, na ktery byly pfidéleny

- zpracovani rozborli hospodafeni podle z&vazné osnovy a postupu stanoveného
ministerstvem

Rozhoduje o:

- vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélani a Skolskych sluzeb, pokud zakon
nestanovi jinak

- organizaci a podminkach provozu skoly

Reditel $koly plni nejen povinnosti obecn& vyplyvajici z funkce feditele $koly, ale i v zajmu
bezchybného chodu pravniho subjektu piebird tkoly, které na ,,velkych Skolach® maji na
starosti zastupci feditele, vychovni poradci, pracovnici BOZP, PO, hospodati skoly, Skolni
psychologové:

- schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoti vystupy ze Skoly

- sleduje platové postupy, osobni jubilea, odchody do diichodu

- eviduyje Cerpani dovolené, nemocnost, nahradni volno, studijni volno

- vede podklady pro proménlivé slozky platu

- vedeni evidence zaméstnanct a jejich osobnich spisii
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poskytuje udaje pro statistickd zjisStovani, zpracovava statistické vykazy
sleduje, objednava a nakupuje nejriiznéjsi potieby pro provoz skoly
vyfizuje objednavky nutné pro ¢innost skoly

koordinuje objednavky ucebnic a u¢ebnich pomiicek

sleduje rozpocet

hlasi zmény nebo duilezité¢ informace nadiizenym organim
kontroluje fadné vedeni tfidnich knih

odpovida za hospitacni ¢innost

kontroluje dohledy

sestavuje s pedagogy rozvrh hodin a rozvrh dohledt

odpovida za kontrolu a ¢innost matetské skoly

zabezpecuje zastupy za chybéjici pracovniky

poftizuje zapisy z jednani pedagogickych rad

odpovida za evidenci a registraci pracovnich a Skolnich trazii

vede knihu tirazti

odpovida za oblast BOZP a PO

realizuje vetejné provérky BOZP na skole

odpovida za problematiku primarni prevence, za oblast environmentalni vychovy
a informacnich a komunikacénich technologii

vede jednaci protokol, podaci denik

dodrzuje archivaci dokumenttii podle pravidel skartacniho fadu

Uklize¢ka

odpovida za uklid a dezinfekci pfidélenych tklidovych prostor
odpovida za ptidélené Cistici prostfedky a prostredky OOOP
odpovida za plnéni svéfenych ukoll v rdmci rezimu ostrahy a zajisténi bezpecnosti skoly

Ucetni odpovida za:

zajistovani veskerych ucetnickych praci podle platnych pravnich predpisa
zpracovani podvojného tcetnictvi na pocitaci

sledovani vyvoje nakladi a vydaji

sestavovani ucetnich vykazli o plnéni rozpoctu

meésicni, Ctvrtletni, pololetni a rocni uzaverky

knihu doslych faktur a jejich véasné uhrazeni

cerpani rozpoctu Skoly

spravu bankovnich G¢tl, internetového bankovnictvi FKSP
za pokladni knihu, pokladnu s hotovosti

evidenci cenin

ekonomické rozvahy a vedeni fonda

zpracovani podkladii pro ekonomicky odbor KUJk
zpracovani danovych podklada pro dafova ptiznani
dodrzovani daniovych predpisii

zpracovani podkladl pro bankovni pievody

nalezité uchovani ucetnich dokladi

vystupni informace pro FU a dali kontrolni organy
archivaci ucetnich dat na flash disku a DVD
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Zavéreéna ustanoveni:

Organizac¢ni fad nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu feditele skoly.

Aktualizace bude provadéna podle potieby skoly, nebo pii jakychkoliv zménach.
Kontrolou provadéni ustanoveni tohoto fadu je povéiena feditelka Skoly.

Dnem 31. 12. 2021 pozbyva platnosti organizaéni ¥ad s ti¢innosti ode dne 1. 9. 2017,
¢.j. 113/2017.

5. Ulozeni organiza¢niho fadu se tidi Spisovym a skarta¢nim fadem skoly

PonbRE

Ptiloha:
1) organiza¢ni schéma.

reditelka skoly
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Materska Skola a zakladni Skola pri Détské 1écebné Kretin 12, prispévkova organizace

Organizacni schéma

Reditelka

Ugitel ZS Utitelka ZS Utitel ZS Ucitelka Uklizecka Spravce sité

MS
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